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Regione Siciliana
Axessorul* RrlgÍanale itelh Faxiglia, dclXe F$lìtÍcha

Svcicli e del Lnwlro

Dip*rtimento Region*le del Lavoro, dell' Impiego.
dell'orienlam*nta, dpi servizi e delle attività formaîiyc

lien'izio {Y Ceqf"rp per l'tnruiero di Pqlerm,c
U.O. Ccntro pcr l'lmpicgo di Cefalù
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All'Alho Sede

Ai {]ornuni pmbito territoriale CPI

Cli interessa{i devona essers
l4r,ori o. in stb*rclíne. r*.iU*nt

Tali soggetfi, {ri el* c$ntrlre{Jt tro i tf s i A6 on*i o ì .*^-; à,r* ,à.--:--r: i:,.-.. ti chc lianna

::li::1,",])?f:S,j:j::lî,: y::Ì* l centro per t.r:npiego ;p;;;; p",,_*r,.,,r" ; î". ilh ffi;_,l; ilffi;:delle mi:ure di politiche attive dsl la,
di r'*lidit3.

{r,edi mndella allegatoi, $. se r.icorrq.
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Îlffig'::ig:Iii1-]i--1'a-verrerdj.datr|eQr*09'00;';;;;i3.aa;';lì;;lili,ffiI &'00' presso gli uffiei di questo tlentrr: per l'lmpiego. síti in via sMC Tqmasíni . 5 ceÍblù. per lbnrire i dali necessari allacompilaainne del la graduatoria.

efibttuafa pres$o questo (enrro per l,lmpiego irr sp*nelli

OGGf,TTO: Sgldg-ogljgs+rL-s"4igne dei sosesfti da qtilÍeeare nEi.llsntiefi.4j lavorlo da istituire, ai *eRsi dell'ari. t5
:gTy3 lI della legge regionatr l? marzs 1016 n, 3. pubblicara ;;,1"-eszr*tt*Ltfn-i*h detln Regione fiicilia n. ll drt
18/0311016' nei Comuni ricsdenli nelle competenzs di qu*$t$ Cenrlo p*r lolmpiega, allo scopc di nritignrc l*
condizioni di povtrtà ed ematginreionr socisle scaturcnti dslla earenm oi opportunità?ccuparionati.

PRqll.t,rissA

^ 9u*! centro per l'lnrpiego indice una selezione pubblica per la frrrmulaeion* di una gradu*roria pr"'r l,ammissirrnc ncicsntieri di Lavoro di 
,prossinta.istituz-ione, !.1an;!aridall'Assessorato Regionale della FÀriglia. delle poliríche fiociali edel Lavoro ed aventi ad,oggetto il temlmraneo inserinlento lavorarivo di soggerti disoccupati cui e erilsafa un* fsrmezi6ned'aula di basc nonchc u{1s,ryri1za noji.a a.u esple{are s.otro la direzionc di }irmarori ed iirruttori. designari dall,organisnrocui è concesso il finanziamento. consistenti .ip costrurionr. sisremazionc o manulenzione di modeste opere di pubblicautilità. *, "** .

L'ammissione ai C"antieri Oi lavorq,non ffiiliruliostaurazions di alcun rapporro di lavori: con l,Enrs Oestore.ll prognamma di la'r:ro pre'ede uri irnpeging orario di 7 ore giornariere.
ll trasferimento monetario è assr-gnato:gigr i gibrni'di eflbniù presenee.

PRESINTAZIO:ì{E ISTANZf

La richiesra di partecip*aione ai sanrieri di lavcra Lerrà
dedicati.

L'interessalo fornirà i dati richiesti e la docurnentaeione di cui sopra allbperatore il quale pror.vegerÀ *lla registrazionedei dari forniti e a conclusísne dell"inserimento sarà stampafa in d*plice copia l,istanza rip*rtante i dati dichiarati dallavoraÌore"
ll lavcratore ne prenderà visione- e, controllati i dati ir.i riportati, la soltoscriverà alla presrnaa dell,opcrrators d*l C.p.l.consegnandon* una copia allo stesso' per la consen'ar-ione agli stti dell'uflicio con gli urieguii *i* è tsnuro * produne. ec$nserverà I'altra copia con la sigla dell'opera{ore, quale riceoria di awenuta pr*sentaeione dell,istanza.

Via $.M'C. Tomssini, 5 * s0015 ceiarù - t*,. orr?is&r xgltrffiYiax ge3!a2ra1t e-mal: sc45sf@resione.sícitìa.ir
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CRITERI GRADTIATORIA DI A\\'IAM ENT'O

La graduatoris di avriam*nto sarà redatta secondo i seguenti criteri stabiliti dslla CRt nella $duta del 09/02r?010;

'minore Íilrnaro di mesi lgvorrti (in qualanque comperto, compresl i castierí di lavoro e i cantÍcri di servizi) nei
t2 me*i ch* prceedono l* pubblicazione dell'awiso;

.maggiore carico di famiglia;

.maggiore età:

AS$,EqNAAIONg pEr pOSTr prspoNiBrlr

L'assegnazione del lavaral$re a ciascun cafitierÈ sarà effetfuata in brse alla posizione riveslita dallo stesso nella
graduatoria comunsle e, rispetto a più centieri dello stesso Comune, secondo I'ordins cronologico di presentaziane della
richiesta di assegnazionc.di personale da parte del Comune.

Nel caso in cui il numero dei lavoratori inseriti nella graduaîoria di un Comune non fasse suffìciefie a soddisftre per
intera la richiesta di aw'ian:ento. le unità carenti saranno individuate nella graduatoria generalr del Centro per t'lmpiego.

In lale ipe"rtesi, si procederà" in via prioritaria, all'awiarcento drgli aventi diritto nei cantieri di ciascun Comunà per i
qu*li risulta già pen'enuta la richissta e, successivarnente. si potrà sopperire alle csrenze con i nsminativi che seguono nella
graduatoria circoscriziorale che non hanno trovato collocaaione nei cantieri del proprio Comune di resideneq.

le di*hisrsziopi re$È.d*g{i iqter{ss*f" si sensi dqsli a4i. {.É.f {7 det D"RR 2*11!È{S{.. {, 4{5. utitmenrî.collorp.ti
in e $usfqrit stryqnq pfee.tto dí v*rtfiehe e gopfrctli {ifcri so rccerfqf.e ts te"r*{lcita gciii irfgll$rar i fsitr.itc.

Ip esso- di .cic,lri+r*zinri nend{g. i henensisx.i.,, ptrrc sc i$.eorrrre neits iÀniip@gsi
vise4ti, sgns te$Sgjll$.festituzione deth xg$u*p ip dqbifs rnen te nercpnite.

I dali saranno detenuti { fraÍati ai sensi delle vigenti norme sulla privacrv.
Una volta conclusa la raccolta delle istanr*, ri proced*rà alla inmrul*rione dslla graduatoria di awiarnenro. she,

redatta sia a livello circoscrizjonale che per Comune. snrà pubblicata dal Centm prr lilmpiego,
Enlro l0 giomi levorativi. si potrannú prerentare presso gucsto C.P,l. eventuali-richieste di riesame e conssguente

rettifica per errori materiali.
Allo scadere del termine a$sesneto per

all'esame delle stesse e, una yolta apportsle
definitive.

la presentazione delle richieste di riesam*, si preicedeú immediatamenle
le eventuali correzioni, sí procederà aI rbblicazisne delle graduatarie

via $'M'c' romasini' 5 - e001s f,eralù - rer" ogaffiSrf f$p]8gffiY]ax osrr*zrc1r a-rnairr ss45r00@resione.siciria.i{


