ALLEGATO C

SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL MERITO INDIVIDUALE — PERSONALE
DIPENDENTI

All. ©)
CATEGORIA A

Raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo Max 50/50

Sottofattore di valutazione individuale

Puntual'itc‘z'nell ‘assolvimento delle 10/50
prestazioni
Precisione nell’esecuzione delle 10/50

istruzioni operative

Flessibilita  rispetto  alle esigenze 10/50
organizzative della struttura

Propensione ai rapporti con l’'utenza 10/50

Propensione alla collaborazione tra
colleghi 10/50




CATEGORIA B

Raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo Max 50/50

Sottofattore di valutazione

Puntualita e precisione nell’assolvimento

e 10/50
delle prestazioni
Flessibilita  rispetto  alle  esigenze 10/50

organizzative della struttura

Propensione ai rapporti con ['utenza ed 10/50
al lavoro di gruppo

Iniziativa personale e capacita di 10/50
proporre soluzioni operative

Propensione alla collaborazione tra
colleghi 10/50




CATEGORIA C

Raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo Max 50/50

Sottofattore di valutazione

Puntualita e precisione nell’assolvimento

e 10/50
delle prestazioni
Flessibilita rispetto alle esigenze ed ai 10/50

mutamenti organizzativi della struttura e
grado di coinvolgimento nei processi
lavorativi

Propensione ai rapporti con ['utenza ed 10/50
al lavoro di gruppo

Capacita di iniziativa personale, di 10/50
autonomia funzionale nell’ambito di
istruzioni o direttive di massima ricevute
e di proporre soluzioni

Propensione alla collaborazione tra
colleghi 10/50




CATEGORIA D

Raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo Max 50/50

Sottofattore di valutazione

Capacita di organizzare e pianificare il

) . . 10/50
lavoro nell’ambito della funzione
attribuita in relazione alle priorita ed
urgenze ed agli obiettivi assegnati

Capacita di iniziativa personale, di

. .. , . 10/50
autonomia decisionale nell’ambito delle
direttive ricevute e di proporre soluzioni
innovative e/o migliorative nell’ambito
dei procedimenti assegnati

Flessibilita rispetto alle esigenze ed ai 10/50
mutamenti organizzativi e capacita di
integrazione nei processi

Orientamento ai rapporti con [’utenza ed 10/50
al lavoro di gruppo, capacita di
motivazione e coinvolgimento

Propensione alla collaborazione tra

colleghi 10750




