
COMUNE DI SAN MAURO CASTEVERDE
PROVINCIA DI PALERMO

                                  Piazza Municipio 11 – 90010 San Mauro Castelverde
Tel: 0921674083 fax: 0921674386 E-mail comune@comune.sanmaurocastelverde.pa.it

                                                                       Allegato “A”

CATEGORIA A

DEFINIZIONE ATTIVITÀ

GESTIONE DEI RISULTATI

DEFINIZIONE ATTIVITA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

GESTIONE  DEI  RISULTATI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

L'articolazione delle quote da erogare è la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERCENTUALE
Da 3 a 6 20%
Da 7 a 11 40%
Da 12 a 16 70%
Da 17 a 20 100%

Una vantazione complessiva al più basso indice non sarà tenuta in considerazione ai fini
dell'erogazione del premio di produttività.



COMUNE DI SAN MAURO CASTEVERDE
PROVINCIA DI PALERMO
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              Allegato “A/1”

DISPONIBILITÀ' AI RAPPORTI INTERPERSONALI: indica la capacità di comprendere

ed interpretare le motivazioni e le esigenze delle persone e di porsi positivamente in relazione

con esse, espressione e comunicazione verbale, cooperazione fra strutture, partecipazioni a

gruppi.

ADATTABILITÀ' / FLESSIBILITÀ': indica la capacità di adattarsi e di lavorare

efficacemente in situazioni e contesti diversi rispondendo positivamente al cambiamento di

compiti e modalità operative nell'ambito della struttura di appartenenza od in altre strutture.

AFFIDABILITÀ' OPERATIVA: indica la capacità di svolgere i compiti assegnati in maniera

accurata e con continuo impegno per ottenere l'esito previsto, ricercando costantemente risultati

migliori, competenze tecniche e amministrative, realizzazione, stesure di atti e relazioni.

AUTONOMIA NELLO SVOLGIMENTO DEL PROPRIO LAVORO indica la capacità di

lavorare anche in mancanza dì supervisione o guida, dì risolvere i problemi operativi e di

gestirli, iniziativa, capacità di organizzazione.
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Allegato “B”

CATEGORIA B

DEFINIZIONE ATTIVITÀ

GESTIONE DEI RISULTATI

DEFINIZIONE ATTIVITA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

GESTIONE  DEI  RISULTATI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

L'articolazione delle quote da erogare è la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERCENTUALE
Da 3 a 8 20%
Da 9 a 14 40%
Da 15 a 20 70%
Da 21 a 25 100%

Una vantazione complessiva al più basso indice non sarà tenuta in considerazione ai fini
dell'erogazione del premio di produttività.
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              Allegato “B/1”

DISPONIBILITÀ' AI RAPPORTI INTERPERSONALI: indica la capacità di comprendere

e di interagire con gli altri verificando le opinioni altrui con ascolto e domande, impostando

rapporti chiari, corretti e collaborativi e adeguando il proprio atteggiamento alle situazioni ed

agli interlocutori, espressione e comunicazione verbale, cooperazione fra strutture,

partecipazioni a gruppi.

COMPETENZE TECNICHE / AMMINISTRATIVE; indica la competenza nel proprio

settore di attività nonché la capacità di migliorare l'insieme di conoscenze tecnico-specialistiche

e le esperienze acquisite, sviluppo e trasferimento di conoscenze, stesura di atti e relazioni.

INIZIATIVA: indica la capacità di agire anticipatamente prima di esserne costretti dalle

circostanze, di utilizzare l'esperienza per anticipare le situazioni, capacità creativa, affidabilità

operativa.

CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO LAVORO: indica la capacità di

impiegare efficacemente il proprio tempo e le altre risorse disponibili per eseguire compiti

previsti e raggiungere i risultati prefissati tenendo conto delle priorità, autonomia nello

svolgimento del proprio lavoro, capacità di organizzazione e pianificazione, adattabilità e

flessibilità.
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Allegato “B 3/1”

CATEGORIA B 3 e successive

DEFINIZIONE ATTIVITÀ

GESTIONE DEI RISULTATI

DEFINIZIONE ATTIVITA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

GESTIONE  DEI  RISULTATI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

L'articolazione delle quote da erogare è la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERCENTUALE
Da 3 a 8 20%
Da 9 a 14 40%
Da 15 a 20 70%
Da 21 a 25 100%

Una vantazione complessiva al più basso indice non sarà tenuta in considerazione ai fini
dell'erogazione del premio di produttività.
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             Allegato “B3/1”

- DISPONIBILITÀ' AI RAPPORTI INTERPERSONALI indica la capacità di comprendere

e di interagire con gli altri verificando le opinioni altrui con ascolto e domande, impostando

rapporti chiari, corretti e collaborativi e adeguando il proprio atteggiamento alle situazioni ed

agli interlocutori, espressione e comunicazione verbale, cooperazione fra strutture,

partecipazioni a gruppi.

- COMPETENZE TECNICHE / AMMINISTRATIVE: indica la competenza nel proprio

settore di attività nonché la capacità di migliorare l'insieme di conoscenze tecnico-specialistiche

e le esperienze acquisite, sviluppo e trasferimento di conoscenze, stesura di atti e relazioni.

- INIZIATIVA: indica la capacità di agire anticipatamente prima di esseme costretti dalle

circostanze, di utilizzare l'esperienza per anticipare le situazioni, capacità creativa, affidabilità

operativa.

CAPACITA' DI ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO LAVORO: indica la capacità di

impiegare efficacemente il proprio tempo e le altre risorse disponibili per eseguire compiti

previsti e raggiungere i risultati prefissati tenendo conto delle priorità, autonomia nello

svolgimento del proprio lavoro, capacità di organizzazione e pianificazione, adattabilità e

flessibilità.



COMUNE DI SAN MAURO CASTEVERDE
PROVINCIA DI PALERMO

                                  Piazza Municipio 11 – 90010 San Mauro Castelverde
Tel: 0921674083 fax: 0921674386 E-mail comune@comune.sanmaurocastelverde.pa.it

Allegato “C”

CATEGORIA C

DEFINIZIONE ATTIVITÀ

GESTIONE DEI RISULTATI

DEFINIZIONE ATTIVITA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

GESTIONE  DEI  RISULTATI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

L'articolazione delle quote da erogare è la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERCENTUALE
Da 4 a 11 20%
Da 12 a 19 40%
Da 20 a 27 70%
Da 28 a 35 100%

Una vantazione complessiva al più basso indice non sarà tenuta in considerazione ai fini
dell'erogazione del premio di produttività.
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             Allegato “C/1”

- COOPERAZIONE TRA STRUTTURE: indica la capacità di lavorare tra colleghi sia del

proprio ufficio che di altre strutture, e la disponibilità ad aiutarli, qualora necessario, per una

maggiore integrazione fra i servizi anche al fine dì accelerare le procedure amministrative,

partecipazione e gestioni di gruppi, gestioni di collaboratori.

- COMPETENZE TECNICHE / AMMINISTRATIVE: indica la capacità a mantenere

aggiornate le proprie competenze tecniche e procedurali, sviluppare e trasferire conoscenze,

soluzioni di problemi.

- STESURA ATTI E RELAZIONI: indica la capacità di realizzare atti e relazioni su

argomenti vari in tempi utili riuscendo ad essere chiari e comprensibili, bilanciando

adeguatamente analitici e sinteticità, capacità di formulare proposte e procedimenti nuovi.

- AFFIDABILITÀ' OPERATIVA: indica la capacità di svolgere i compiti assegnati in

maniera accurata e con continuo impegno, curandone la qualità e ricercando costantemente

risultati migliori, autonomia nello svolgimento del proprio lavoro, iniziativa, capacità di

organizzazione e pianificazione, realizzazione, adattamento e flessibilità, creatività ed

innovazione, disponibilità all'assunzione di nuovi impegni, disponibilità ad assumere titolarità

anche di nuovi uffici o quelli di nuova istituzione.
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Allegato “D”

CATEGORIA C

DEFINIZIONE ATTIVITÀ

GESTIONE DEI RISULTATI

DEFINIZIONE ATTIVITA’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

GESTIONE  DEI  RISULTATI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

BASSO      ALTO

L'articolazione delle quote da erogare è la seguente:

VALUTAZIONE COMPLESSIVA PERCENTUALE
Da 6 a 14 20%
Da 15 a 23 40%
Da 24 a 32 70%
Da 33 a 40 100%

Una vantazione complessiva al più basso indice non sarà tenuta in considerazione ai fini
dell'erogazione del premio di produttività.
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Allegato “D/1”

GESTIONE DEI COLLABORATORI: capacità di gestire i collaboratori in termini di:

a)  mobilitazione delle energie delle persone con le quali si lavora tenendo conto delle loro

caratteristiche per orientarle verso l'obiettivo desiderato;

b) saper stimolare e coinvolgere i propri collaboratori verso il continuo miglioramento dei loro

requisiti

professionali e dei risultati, capacità di organizzazione e pianificazione; e)  capacità di

organizzazione e pianificazione

- SOLUZIONE DEI PROBLEMI: indica l'orientamento a ricercare le proposte più adatte ed

efficaci alle situazioni difficili ed ai temi complessi che si presentano, tentando strade diverse,

cogliendo le probabilità di rischio e di successo ed individuando le soluzioni operativamente

utili con un sufficiente livello di approfondimento.

- TENACIA / REALIZZAZIONE: indica la capacità di dedicarsi ad un compito senza

scoraggiarsi, puntando alla conclusione attesa, tenendo un comportamento costante e fermo nei

propositi e nelle azioni.

CREATIVITÀ' INNOVAZIONE: indica l'attitudine a ricercare soluzioni originali ed efficaci

non riferite a schemi tradizionali o già adottati, trovando soluzioni alternative rispetto a quelle

usuali.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Cognome e nome: ________________________________________________________

Nato/a  a _______________________________ il ________________ matricola N.____

Categoria di  appartenenza ____________ Profilo professionale_________________________

Servizio__________________________   Ufficio ____________________________________

Periodo di valutazione __________________________________________________________

Eventuali commenti alla valutazione ed eventuale ipotesi si sviluppo

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Data


