
 

COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE 
Città Metropolitana di Palermo 

 

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE – REVISORE UNICO DEI CONTI 

Verbale di seduta del 20 dicembre 2023 

 

 L’anno duemilaventitre il giorno venti del mese di dicembre alle ore 11.00, la sottoscritta 

Dott.ssa Giulia Ancona, Revisore Unico dei Conti dell’Ente, premesso: 

  Che con PEC del 19/12/2023 ha ricevuto, al fine di rendere il prescritto parere, copia della 

seguente documentazione: 

1. Ipotesi di accordo riparto fondo risorse decentrate – anno 2023 – definita in sede di 

contrattazione dalla delegazione trattante dell’Ente e dai rappresentanti sindacali in data 

12/12/2023; 

2. Relazione Illustrativa degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e 

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge, sottoscritta dalla Dott.ssa Letizia 

Fiorello, in qualità di Presidente della delegazione trattante; 

3. Relazione tecnico – finanziaria, sottoscritta dalla Dott.ssa Roberta Buttitta, in qualità di 

Responsabile del settore economico-finanziario. 

Premesso che l’art.8, comma 6, del CCNL del 21/05/18 comparto Funzioni Locali prevede che “Il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 

40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001”;  

Preso atto, attraverso la lettura delle due richiamate Relazioni, dei puntuali riferimenti ai vari CCNL 

che hanno determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI; 

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione, così come determinati 

nella Relazione Tecnico – finanziaria (sulla base di previsioni di valori e proiezioni), risulta:  

 



Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 29.541,28 

Somme regolate dal contratto 24.244,00 

Destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale 53.785,28 

  
Ed in dettaglio: 

Modulo I Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 29.541,28 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 8.010,78 

Progressioni economiche 11.571,83 

Compensi specifici (Funzioni tecniche) 9.958,67 

Totale 29.541,28 

 

Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 24.244,00 così suddivise: 

Descrizione Importo 

Performance organizzativo/aziendale 7.773,20 

Indennità di reperibilità 4.500,00 

Indennità condizioni di lavoro 800,00 

Indennità da maneggio di valori 400,00 

Indennità per specifiche responsabilità 9.620,80 

Indennità di servizio esterno 600,00 

P.E.O. 550,00 

Totale 24.244,00 

 
Considerato che dalla Relazione tecnico-finanziaria, al modulo IV – sezione III, emerge 

l’attestazione della verifica delle disponibilità finanziarie dell’Ente ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo, compresi anche gli oneri riflessi; 

Accertato che l'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-

finanziaria secondo gli schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 25 del 

19 luglio 2012; dette Relazioni appaiono complete e tali, comunque, da fornire i dettagli informativi 



necessari alla comprensione del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti dell'istituto 

contrattuale decentrato; 

Richiamati gli artt.40 e 40bis del D. Lgs.165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE sulla compatibilità degli aspetti economico-finanziari derivati 

dall’applicazione della citata ipotesi di CCDI anno 2023 rispetto ai vincoli: 

- Introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica (principio di riduzione 

della spesa di personale, attuazione dei principi di riforma in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche); 

- Derivanti dalla programmazione economico finanziaria e contenuti nel Bilancio di previsione 

2023/2025 approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 23 del 18/07/2023; 

- Derivanti dalle disponibilità di bilancio che coprono integralmente l’onere scaturente dall’atto 

di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame; 

- Introdotti in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche con particolare 

riguardo alla previsione i cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017, n. 17, in virtù del 

quale “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate 

annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna 

amministrazione pubblica di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs. 30/3/2021, n. 165, non può superare 

il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”; 

- Contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilità dei singoli istituti disciplinati dalla 

contrattazione di secondo livello. 

                                                                                        Il Revisore Unico dei Conti 

                                                                                           (Dott.ssa Giulia Ancona)  
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