
 

COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE 
Città Metropolitana di Palermo 

 

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE – REVISORE UNICO DEI CONTI 

Verbale di seduta del 20 novembre 2023 

 

 L’anno duemilaventitre il giorno venti del mese di novembre alle ore 8.15, la sottoscritta 

Dott.ssa Giulia Ancona, Revisore Unico dei Conti dell’Ente, premesso: 

  Che con PEC del 16 novembre 2023 ha ricevuto copia della proposta di determinazione del 

Segretario Comunale Dott.ssa Letizia Fiorello, in qualità di Responsabile del Servizio 

Personale, avente per oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023 ex art 79 

CCNL 2022”; 

Richiamati: 

 l’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018; 

 l’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs. 165/2001, il quale dispone che “Il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici 

centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti”; 

 l’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, secondo cui “l'ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 

di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato 

per l'anno 2016”; 

 l'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge n. 58/2019 (c.d. Decreto “Crescita”) 

in tema di adeguamento del limite del salario accessorio;  



Presa visione ed esaminata la documentazione ricevuta, in particolare: 

- la determinazione del Segretario Comunale ed i relativi allegati tra cui: 

1. Il prospetto di costituzione del fondo complessivo a seguito della decurtazione di cui 

all'art. 23 del D.lgs. 75/2017 per un importo pari ad euro 53.785,28; 

2. Il prospetto di calcolo del limite al salario accessorio 2016; 

3. Il prospetto di utilizzo del fondo, dal quale si evince: il totale delle risorse stabili 

indisponibili per la contrattazione, pari ad euro 19.582,61; il totale dei compensi per 

specifiche disposizioni di legge ex art. 67 comma 3, lettera c (Funzioni tecniche), pari 

ad euro 9.958,67; il residuo fondo a seguito delle destinazioni di utilizzo pari ad euro 

24.244,00. 

Verificato che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle 

specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione del fondo; 

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 18.07.2023 con cui è stato approvato 

il Bilancio di previsione 2023-25; 

Precisato che la presente determinazione potrà diventerà esecutiva solo a seguito dell’apposizione 

del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi del comma 4 dell'art. 151 

del TUEL, d.lgs. n. 267/2000 da parte del Responsabile del servizio finanziario; 

Preso atto del parere favorevole di regolarità tecnica apposto dal Responsabile del settore,  

SI ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla determinazione del Segretario Comunale, in qualità di 

Responsabile del Servizio Personale, avente per oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate 

anno 2023 ex art 79 CCNL 2022”; Soggetto proponente il Segretario Comunale in qualità il 

Responsabile del Servizio Personale Dott.ssa Letizia Fiorello. 

 

                                                                                         Il Revisore Unico dei Conti 

                                                                                           (Dott.ssa Giulia Ancona)  
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