FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PEPE ROSA
Indirizzo Piazza Municipio n.1, 90010, San Mauro Castelverde (PA), Italia
Telefono 0921674330/ 3420910941
E-mail rosy.pepe94@yahoo.it
Nazionalita Italiana
Data e luogo di nascita 29/09/1994 Palermo

ESPERIENZA LAVORATIVA  Lavoro dal 2017 come intermediario assicurativo per un’agenzia di
assicurazione.

Esperienza lavorativa della durata di due anni presso un villaggio
turistico a quattro stelle.

ISTRUZIONE E Attestato OVAS e BLSD.
FORMAZIONE Attestato di intermediario assicurativo e relativa iscrizione IVASS.
Attestato privato di SEGRETARIA DI STUDIO MEDICO.

Durante ’anno 2014/2015 sono stata una volontaria del Servizio
Civile Nazionale con il seguente progetto: "Il patrimonio artistico e culturale: risorse e sviluppo
locale”; al termine del quale mi é stato rilasciato il CERTIFICATO DELLE COMPETENZE
ACQUISITE.

Certificato di  qualifica professionale per “OPERATORE
AMMINISTRATIVO INFORMATICO-CONTABILE”.

Diploma di maturita conseguito durante 1’anno scolastico 2012/2013.
Diplomata con 90/100 presso I.T.C.G. Jacopo del Duca di Cefalu PA.

Durante il corso di studi ho partecipato a due stage all’estero.
Entrambi gli stage hanno avuto la durata di tre settimane.

Il primo si e svolto in Francia ed era uno stage linguistico; a fine stage ho ottenuto la certificazione
DELF, e ho raggiunto il livello B1.

Il secondo invece si é svolto a Londra, si trattava di uno stage lavorativo, a fine stage ho ottenuto il
certificato School and Job e I’attestato EUROPASS MOBILITA’.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA INGLESE BUONO (LIVELLO B1)
FRANCESE BUONO (LIVELLO B1)



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

Ottime competenze relazionali acquisite durante tutto il percorso di studi,
durante I’esperienza come volontario del Servizio Civile Nazionale e
durante la mia esperienza lavorativa fin ora svolta.

Ottime competenze organizzative acquisite durante gli anni scolastici, e
lo svolgimento di alcuni progetti di cui ho fatto parte e con I’esperienza
come volontario del Servizio Civile Nazionale ho migliorato ancor di piu
le mie capacita.

Miglioramento delle capacita e competenze organizzative durante 1’anno
2018/2019 nella funzione svolta, in collaborazione con 1’ente comunale,
di OPL (operatore locale di progetto). Miglioramento delle competenze
ambito attraverso le esperienze lavorative.

Ottima conoscenza del computer e quindi del pacchetto Office grazie
anche al lavoro da me svolto come intermediario assicurativo e dal corso
di  qualifica professionale come “Operatore amministrativo
informatico-contabile”.

Possesso patente B.

Carta d’identita.

Attestato OVAS e BLSD.

Qualifica Intermediario Assicurativo e iscrizione IVASS.

Attestato privato (segretaria studio medico).

Certificato Delle Competenze Acquisite (SCN), copia scheda di bilancio
d’esperienza progetto di Servizio Civile Nazionale e Attestato.
Certificazione di qualifica professionale (operatore amministrativo
informatico-contabile).

Diploma di maturita e attestati degli stage.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n.196 “ Codice in materia di protezione dei dati personali.

Data 28/11/2020



Nome........ ROSA

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI
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'5 Prospettiva 2000

CERTIFICATO DELLE COMPETENZE ACQUISITE

T P N .55 O OO

Conferito a

PEPE ROSA
Nata a Cefali (PA) il 29/09/1994

.- Annualita
2014/2015
SOGGETTGOC EROGATORE SOGGETTO CERTIFICATORE
DELILA FORMAZIONE PROSPETTIVA 2000 Societa Cooperativa

ARCI SERVIZIO CIVILE

Emesso in data 20/05/2016

NB: 1l presente certificato &€ composto dalle sezioni 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 ¢ 8 compilate a cura di Dr

Pietro Iacono Quarantino//Sig. Giuseppe Sabino

Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
via Luigi Maggiore,3 via Aurora, 22/24
1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

Tel.:++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it

Sito aziendale: www.prospettiva2000.it
P.IVA 03252250828




Prospettiva 2000

ENTE ATTUATORE DEL PROGETTO DI SERV]Z]1O CIVILE

Sede: Comune di San Mauro Castelverde — Piazza Mupnicipio n. 11— San Mauro Castelverde (PA)
Il legale Rappresentante del Soggetto attuatore: Minucilla Giuseppe

IL PROGETTO FORMATIVO

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NEL QUALE SI INSERISCE LA

FORMAZIONE
TITOLO: 7 Ppatrimonio artistico e culturale: risorse e sviluppo locale

Realizzazione di itinerari turistici differenziati per tipologie di utenti con I'utilizzo del patrimonio
posseduto e la lettura in genere e attraverso Porganizzazione di eventi che coinvolgano la comunitd;
Stimolare il coinvolgimento delie risarse sociali ¢ degli Enti presenti sul territorio che operano nel settore
del progetto, grazie ad un continuo confronto con gli enti partner del progetto, che hanno coadiuvato i
voiontari nella realizzazione di eventi ¢ del materiale didattico ¢ di fruizione dei beni presenti nel
territorio;

Realizzazione di iniziative rivolte al pubblico, grazie alla partecipazione attiva e creativa dei volontari;
Realizzazione di laboratori e pacchetti didattici rivolti alle scuole;

Manutenzione dei reperti e delle collezioni e aggiomamento della schedatura informatizzata.

2. PERCORSO FORMATIVO

CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

Moduli didattici Durata in ore
Formazione generale, ex all’art. 1 legge 64/2001 42
1l patrimonio artistico e culturale: educazione, promozione e
12

comunicazione
Il patrimonio monumentale 12
Il Turismo culturale 18
I.a comunicazione e I’ascolto
Il gruppo di lavoro 6
1l censimento dei reperti e la loro schedatura informatizzata 18

Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
r— b! via Luigi Maggiore,3 via Aurora, 22/24
'q G ‘ ’ 1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

Tel.:++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it

Sito aziendale: www.prospettiva2000.it
P.IVA 03252250828




Prospettiva 2000

3. ATTIVITA’ SVOLTE NEL PROGETTO
O Escrcitazioni
O Lavori pratici

O Lavori di ricerca

4. MODALITA’> DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ACQUISITE

| werifiche intermedie
1 vertfiche finali
[l prove pratiche
O colloqui
| simulazioni
| altro

5. COMPETENZE ACQUISITE
5.1 Competenze di base

Identita e finalita del SCN;

La Protezione Civile: prevenzione, conoscenza e difesa del territorio;
La legge 64/01 e la normativa di attuazione;

Presentazione del modello di Servizio Civile attuato dall’ente;

La Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08 e successive modifiche ed integrazioni);

Informatica;

AN N NI N N NN

Socializzazione organizzativa.

Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
via Luigi Maggiore,3 via Aurora, 22/24
1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

Tel:++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it
Sito aziendale: www.prospettiva2000.it
P.IVA 03252250828




S Prospettiva 2000

8.2 Competenae tecnico/professionall
Progettazione ¢ realizanzione di {tinerari turiaticl;

DX
ik

Manutenzione di reperti ¢ collezionl museali;

Schedatuea di reperti muscali;
Accoglicnza ed accompagnamento turisti;

Animazione attivitd con minori;
Progettazione e realizzazione di atdviad didattiche.

v
v
v
v
v
v
5.2 Competenze trasversali:

Team building ¢ ‘tcnm working;

Comuaicazione ¢d ascoltog

Socializzazione od animazione;
v Programamazione delic attivird;

¥ Onentamento al risultato

6. AREE SOCIALI DI INTERVENTO

Titolo del progeteo:

IL PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE: RISORSE E SVILUPPO LOCALE

Scrtore generale:

PATRIMONIO ARTINTICO E CULTURALE

Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
via Aurora, 22/24

r{ C k}W via Luigi Maggiore,3
s | oF 1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

L RO
SRt B
Tel.:++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it

Sito aziendale: www.prospettiva2000.it

P.IVA 03252250828




Prospettlva 2000

Area di intervento:
VALORIZZAZIONE CENTRI STORICI MINORI

Durata

Periodo di effettuazione dal 01.04.2014 al 31.03.2015

Sede di svolgimento

Comune di San Mauro Castelverde (PA)

7. ANNCGTAZIONI INTEGRATIVE

Rosa ha affronrtato il servizio civile con una iniziale dmidezza che ha perd brillantemente superato,
facendo si che il servizio abbia rappresentato una grande occasione di crescita personale, di
potenziamento dell’autostima e di acquisizione di autorevolezza. Questi aspett, unitamente alle capacita

tecniche apprese, si sono rivelad di grande ausilio per le successive esperienze professionali.

IL SOGGETTO CERTIFICATORE

r3eE ETIVA 2000 $ac.Coopn

Vi Ui Maggigre,
A /é‘ .\KHL%)J T

!
Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
via Luigt Maggiore.3 via Aurora, 22/24
1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

Tel..++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it
Sito aziendaie: www prospettiva2000.it
P.IVA 03252250828
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1l presente certificato fa riferimento alle competenze acquisite nell’ambito delle artivita formarive regolamentate con
le Linec guida per la formazione generale dei giovani in servizio civile nazionale approvate dalla Fresidenza
del Consiglio dei Ministri Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, in data 04/04/2006, con prot. 18593/1.

Il presente certificato  costituisce la formalizzazione della cerrificazione delle comperenze acquisite dal candidato
(volontario del Servizio Civile Nazionale) rilasciata da PROSPETTIVA 2000 SOCIETA’ COOPERATIVA, con il
dertrtaglio delle attivita formative svolte e delle competenze certificate suddivise in

- competenze di base: competenze non correlate ad uno specifico ambito professionale, utili alla generale
implementazione della persona nel lavoro e nella vira sociale;

- competenze tecnico-professionali: competenze strettamente correlate con lo specifico ambito professionale,
necessarie per la realizzazione dei compid previst per la figura professionale;

- competenze trasversali: competenze, correlate o meno allo specifico ambito professionale, necessarie alla persona

per gestire se stessa, il proprio lavoro e le proprie relazioni professionali in modo efficace ed efficiente.

IL SOGGETTO CERTIFICATORE

IPETTIVA 2000 foc. Coope

*

Sede legale ed amministrazione Sede operativa:
”"" b via Luigi Maggiore,3 via Aurora, 22/24
ﬂ G ! 1-90011 BAGHERIA (PA) 1-90018 TERMINI IMERESE (PA)

I
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Tel.:++39 091 816 23 20 Fax: ++39 091 816 95 55 e-mail: p2000@prospettiva2000.it

Sito aziendale: www.prospettiva2000.it
P.IVA 03252250828




oy COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE
(Provincia di Palermo)

: Piazza Municipio n. 11, ¢.a.p.90010 tol. 0921674083 fax 0921674386
hitp://www.comunesanmauro.pa.it

SCHEDA BILANCIO D'ESPERIENZA
Progetto di Servizio Civile Nazionale

Titolo progetto: “Il patrimonio artistico e culturale: risorse e sviluppo locale”

GL1 ATTORI

La giovane Pepe Rosa. residente in San Mauro Castelverde, Piazza Municipio n. 1 nel periodo
dal 01.04.2014 al 31.03.2015, ha partecipato presso il nostro Ente Comune di San Mauro
Castelverde, in via Piazza Municipio, n. 11 a San Mauro Castelverde, al progetto di Servizio
Civile Nazionale "Il patrimonio artistico e culturale: risorse e sviluppo locale”

IL PROGETTO

Obiettivi del progetto

Realizzazione di itinerari turistici differenziati per tipologie di utenti con l'utilizzo del

patrimonio posseduto e la lettura in genere e attraverso l’organizzazione di eventi che

| coinvolgano la comunita;

| Potenziare lo sportello turistico del Comune;

| | Stimolare il coinv olgimento delle risorse sociali e degli Enti presenti sul territorio che operano
| nel settore del progetto, grazie ad un continuo confronto con gli enti partner del progetto, che
. hanno coadiuvato i volontari nella realizzazione di eventi e del materiale didattico e di fruizione

3 dei beni presenti nel territorio;

| Realizzare iniziative rivolte al pubblico, grazie alla partecipazione attiva e creativa dei

,’ volontari:

i Realizzare laboratori e pacchetti didattici rivolti alle scuole;

| Manutenzione dei reperti e delle collezioni e aggiornamento della schedatura

' informatizzata.

Risultati conseguiti e ricaduta positiva sul territorio:

.

| La realizzazione del progetto ha permesso di conseguire i seguenti risultati: realizzazione di nuovi
‘ itinerari turistici, privilegiando I’utenza rappresentata da studenti delle scuole dell’obbligo e dei
 turisti; I’allestimento di eventi pubblici e mostre sui beni presenti nel territorio, che hanno
fregnstrato una grande partecipazione da parte di espem del settore e appassionati dell’arte e
. dell'immagine; I'incremento di attivita laboratoriali, in particolare con utenza di minori, che
hanno creato € rappresentato un testo teatrale, oltre a realizzare opere pittoriche ad acquarello e in
 cartapesta, utenti di associazioni presenti nel territorio e di altri quamerl incremento della
; pubblicizzazione dei servizi e delle opportunita offerte ai cittadini, ai turisti e pill in generale ai
| fruitori; L’ampliamento degli orari di apertura dello sportello turistico del Comune, che ha
? registrato un numero alto di utenti soprattutto in concomitanza con il periodo estivo e le principali
| feste e ricorrenze del comune.




Infine, sono state potenziate le attivita di registrazione € informatizzazipne dei reperti e la rac_co_lta
documentale e fotografica, stesura dei testi € degli articoli che confluiranno nella guida turistica
pubblicata dal Comune. ) e
L’Ente si dichiara abbastanza soddisfatto dei risultati conseguiti, in partxcol.ar.e in riferimento
all’organizzazione e gestione degli eventi e delle attivita didattiche e artistiche ’che hanno
coinvolto tutti i volontari, oltre che del censimento dei reperti, che ha permesso I’apertura al

pubblico dei beni museali e il loro libero accesso agli utenti.

Destinatari raggiunti:

che hanno

11 progetto ha coinvolto un buon numero di utenti residenti nel Comune e non, minori ¢
partecipato ai laboratori sui beni patrimonio artistico del territorio. Significativo anche il numero

di utenti non residenti che hanno richiesto i nostri servizi.

Contributo a nuove prospettive nel settore di intervento:

La qualita dei servizi raggiunta con I’attuazione del progetto, ha aperto nuove prospettive nel
della cura e conservazione

settore della salvaguardia del patrimonio artistico e culturale, e all’area ) 2101
dei beni, nonché nella loro promozione: grazie all’apporto dei giovani in SCN, .11 territorio
comunale & stato valorizzato come luogo di incontro, di scambio di esperienze € di
comunicazione, non solo di lettura e conservazione, aprendo le porte a diverse tipologie di ut§nza?
con particolare riguardo alle scuole, con cui si & data continuita ai laboratori in materia di
salvaguardia e fruizione dei beni. Il censimento dei reperti museali si & concluso positivamente.
La definizione degli itinerari differenziati per tipologia d’utenza prosegue, al fine di mighorarc?
I’offerta turistica. In previsione della prossima progettazione SCN si valorizzeranno altresi gli
itinerari naturalistici, sino ad oggi coinvolti marginalmente dalle azioni progettuali, e gli antichi
usi e mestieri ancora presenti nel Comune, al fine di coinvolgere nella riappropriazione dei propri

usi, tradizioni e costumi i giovani delle scuole presenti nel territorio.

Obiettivi trasversali raggiunti a favore del volontario:

Nel corso del progetto il giovane si & inserito con facilita e serenita nel contesto organizzativo,
mostrando buone capacita relazionali e buona propensione per 1’arte in ogni sua forma.
Il giovane ha assunto con puntualitd le proprie responsabiliti, e le sue capacita relazionali,
comunicative e organizzative le hanno permesso di dare un importante contributo alla costruzione
dei risultati del progetto. Inoltre, grazie all’attuazione del progetto, il giovane ha acquisito
competenze tecniche nell’ambito della gestione e organizzazione di eventi, oltre ad una
conoscenza piu approfondita dell’arte e della fotografia e delle capacita tecniche e informatiche
relative all’utilizzo di programmi specifici, utili all’inserimento nel mondo del lavoro.
In particolare, la giovane Rosa, da una posizione di timidezza iniziale nel corso del tempo di
realizzazione del progetto ha acquisito piena consapevolezza di sé e delle proprie competenze e
conoscenze divenendo capace di dire la propria opinione e di farla condividere. Nel lavoro di
gruppo, dall’esperienza del quale ha acquisito una maggiore predisposizione alla socializzazione,
dalla stessa valutato necessario per la realizzazione del progetto, si & soprattutto coinvolta nella

attivita di ricerca storica, nell’organizzazione di eventi e laboratori.

LA FORMAZIONE

L ’iter formativo previsto dal progetto:

- 72 ore di formazione specifica, sui temi della valorizzazione del patrimonio artistico e della loro
conoscenza, dell’arte e dell’immagine, sul turismo culturale e strategie di marketing, sulla




comunicazione e tipologie di linguaggio, sul gruppo di lavoro, sul censimento dei reperti e loro
schedatura e sull’utilizzo del computer; o
- 42 ore di formazione generale, che ha come obiettivi il raggiungimento delle ﬁna}hté di cui
all’art. 1 della legge 64/2001: la formazione civica, sociale culturale e professionale dei volontz'm,
I'interpretazione dei fenomeni storici e sociali e percorsi di cittadinanza attiva e responsabile,
come previsto dalle “Linee guida per la formazione generale dei giovani in servizio civile
nazionale”, determina Direttore UNSC del 19 luglio 2013).

Compelenze e conoscenze trasmesse ai volontari:

L’iter formativo ¢ stato seguito con interesse dal giovane, che ha partecipato a'ttivamenu'e agli
incontri con un ruolo attivo e di continuo confronto con gli altri partecipanti € con 1 formatori. .
L'apprendimento di nozioni di patrimonio artistico e culturale, di uso del computer, si
comunicazione e gestione dei gruppi, oltre che di nozioni sul censimento dei reperti ha dato al
volontario, nell'arco di un anno, nuovi input culturali, realizzando una crescita personale legata
alle finalita del progetto e fornendo nuove competenze tecniche sull’uso del computer, ﬁpahzzate
al censimento dei reperti e delle collezioni, oltre che ala comunicazione esterna agli utenti. )
Inoltre, la partecipazione agli incontri di formazione generale, ha permesso al volontario
Pacquisizione di competenze relazionali e di gruppo, oltre che nella gestione dei conflitti e nella
formazione dei valori della cittadinanza attiva. L’attivita formativa, erogata dall’Ente Arci
Servizio Civile, ha consentito al volontario di acquisire la conoscenza teorica e pratica degli
strumenti idonei all’interpretazione dei fenomeni storici e sociali e, attraverso questi, di sapere
come costruire un proprio percorso di cittadinanza attiva e responsabile nella societa. Inoltre, la
formazione ha permesso alla giovane di conoscere i concetti chiave della difesa civile al fine di
promuovere attivamente la pace; di conoscere le basi di protezione civile e saper attuare misure di
prevenzione, conoscenza e difesa del territorio; di sapere gestire le relazioni € se stessi all’interno
di un gruppo, sapere comunicare in modo nonviolento ed ecologico, saper promuovere la
cooperazione e la progettazione; di conoscere e applicare i principi base che regolano la
comunicazione in modo non violento ed ecologico.

Il Responsabile della stesyra del Bilancio di esperienza
D.ssa Macaione Elvira
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europass EUROPASS MOBILITA

1. IL PRESENTE DOCUMENTO EUROPASS MOBILITA E RILASCIATO A

Cognome(i) Nome(i) Fotografia
PEPE 2 Rosa }
Indirizzo (numero, via, codice postale, citta, passe)
Piazza Municipio
90010 San Mauro di Castelverde (PA)
Italia
Data di nascita Nazionalita Firma del titolare
29 09 1994 taliana

ng @e@&

2. |L PRESENTE DOCUMENTO EURO PASS MOBILITA E RLASCIATO DA

Nome dell'organizzazione
(8) 1ISS “Jacopo del Duca”

Numero dellEuropass Mobilita Data di rilascio
(9)©  1T/00/2012/1219/45 (10)0) 25 10 2012
a9 Cmm aaaa

N.B:: le voci contraddstinte da un asferisco devono essere complate obbligatoriamente.

Nota

Euro pass Mobilita € un documento europeo standard; registra dettagliatamente contenuto e risultati, espressi in termini di competenze o di titoli
accademici, ottenuti da una persona — a prescindere da eta, livello di studio o situazione professionale — in un periodo trascorso in un altro paese
europeo (UE, EFTA/SEE o paesi candidat) a fini di studio.

II formato di Euro pass Mobilita é conforme alla Decisione n. 2241/2004/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 dicembre 2004, relativa ad
un quadro comunitario unico per la rasparenza delle qualifiche e delle competenze (Euro pass)

Per maggiori informazioni su Euro pass, compreso curriculum vitae Euro pass e Passaporto delle lingue Euro pass: http://europass.cedefop.eu.int
© Comunita europee 2004

Europass Mobilita - © Comunita europee 2004 Pag. 1



3. ORGANIZAZION| PARTNER DEL PERCORSO DI MOBILITA (N. TU2012/1216/45)s0N0.
PARTNER NEL PAESE D'ORIGINE (organizzazione che da inizio al percorso di mobilit)
Nome, tipologia di organismo (se del caso,
fgcottéldiparﬁmepto) e indirizzo

(110 i8S “Jacopo del Duca”

Via Pietragrossa 68/70
| -90015 Cefalu (PA)
Cognome(i) e nome(i) della persona di riferimentc/tutor (se del Mg it
caso, del coordinatore ECTS del dipartimento) Titolo/funzione
(13)0)  Giuseppina Battaglia (14)® | Dirigente Scolastico
Telefono E-Mail
(15) +39 0921 4211415 (16)® | Patd04000n@istruzione.it
PARTNER NEL PAESE OSPITANTE (organizzazione che accoglie il titolare del documento Europass Mobilita)
Nome, tipologia di organismo (se del caso, ; Timbro eio firma
fagdtéldipamnmm) e indirizzo

(17)¢)  Sagitter One

(18)0
5t floor, Suites T502A — Treshold House
65-69 Shepherd’s Bush Green
London, W12 8TX /

Stage presso Cancer Research Hammersmith, 123 KING

STREET W/6 9JG
Cognome(j) & nome() della persona di riferimento/tutor (se del
caso, del coordinatore ECTS del dipartimento) Titoloffunzione
(19) @ Knas Magdalena (20) | Tutor azenda[e
Telefono E-Mail
(21) +44 20 8144 3085 (22)¢) | brainbox@sagitterone.com

NB : Questa parte non & valida senza il timbro dells due organizzazioni pariner e/o la firma delle persone di riferimento/tutors.
Le voci contraddistinte da un asterisco devono essere compilaie obbligatoriamente..

4. DESCRIZIONE DEL PERCORSO EURO PASS MOBILITA (N. [T/00/2012/1219/45)

Obiettivo del percorso Euro pass Mobilita
(23)¢)  Acquisire una prima esperienza professionale in un contesto internazionale

Iniziative nelfambito del quale si svolge il percorsa Euro pass Mobilita (se del caso)

(24)0  Stage lavorativo ( Modulo” School and Job” n. 120 Ore) Progetto cod. naz. C-5-FSE02_POR_Sicilia-2012-761
Qualifica [attestato, diploma o titolo) cui porta il tipo distruzionefformazione (se del caso)

(25)0  Rapportofinale

Programma comunitario o di mobilita interessato (se del caso)
(26)07  Progetto cod. naz. C-5-FSE02_POR_Sicilia-2012-761

Durata del percorso Euro pass Mobilita
(2700 Da 05 10 2012 (280 A 25 10 2012

a9 mm 2aaa 99 mm acaa

NB: Le voci contraddistinte da un asterisco devono ossere compikte obbligatoriamente

Europass Mobilita - © Comunita europee 2004 Pag. 2



5.2 DESCRIZIONE DELLE CAPACITA E COMPETENZE ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO EURO PASS MoBILITAN.
IT/00/2012/1219/45

Attivita/compiti svolti

Amministrazioni generali

Supporto e assistenza inventario materiale.

Front office.

Capacita e competenze professionali o tecniche acquisite

Conoscenza procedure adottate per la tutela e la salvaguardia della sicurezza dei lavoratori.

Creazione € aggiomamento di dali excel

Amministrazioni generali

Gestione e nventario materiale

Capacita e competenze linguistiche acquisite (al difuori di quelle professionali o tecniche)
(3 Miglioramento delle capacita comunicafive in lingua inglese attraverso le abilita di ascolto/pariato

Capacita e competenze informatiche acquisite (al difuori di quelle professionali o ‘ecniche)
Introduzione e pratica di office packet

Capacita e ompefenze organizzative acquisite (al di fuori di quelle professionali ¢ tecniche)
Sa organizzare il proprio lavoro rispettando il luogo di lavoro stesso, i colleghi di lavaro e i tempi di lavoro. Sa lavorare in
squadra.
Capacita e competenze sociali acquisite (al di fuori di quelle professionali o tecnicae)
(o4d Sa lavorare nel rispetto delle differenze di genere, di altre culture e della legislazicne vigente nel paese ospitante.

Altre capadita e competenze acquisite

4 Sa orientarsi e muoversi da un posto alfattro allinterno di una grande citta. Fruisce e apprezza il patrimonio storico culturale
del paese ospitante.

Data Fima della persona di riferimentoftutor Firma del titolare

el e iy Ww fan R Repa

Europass Mobilita - © Comunita europee 2004 Pag. 3



5 ADESCRIPTION OF SKILLSAND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE EUROPASS MOBILITY
EXPERIENCE N. IT/00/2012/1219/45

Activities/tasks carried out

General administration

Service and Support material inventory.
Front office.

Job-related skills and competences acquired

Knowledge of procedures adopted for the protection and preservation of the safety of workers.
Creating and updating data excel

General administration

Materials Inventory and management

Language skills and competences acquired (if not included under Job-related skils and competences’)

Improving communication skills in English through listening skills / speech

Computer skills and compstences acquired (if not included under ‘Job-related skills and competences')

Introduction and practice of office packet

Organisational skills and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences’)

Know how to organize work respecting the place of work itself, co-workers and working time. Know how to work as a team.
Social skils and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences))

Knows how to work with respect for differences of gender, culture and legislation in force in the host country.

Other skils and competences acquired

Knows how to orientate and move from place to place in a big city. Enjoys and appreciates the historical and cultural
heritage of the host country.

Data Fima della persona di riferimentoftutor Firma del titolare (nome)

5 10 212 (7 m“j”‘”j““’ fhar s Vopsx

Europass Mobilita - © Comunita europee 2004 Pag. 4
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JACOPO DEL DUCA
VIA PIETRAGROSSA N. 68/70 Cefalu' 90015 PA

PAIS02200V
Obiettivo C Miglicrare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 5, Tirocini e stage in ltalia e nei Paesi Europei
¥

ATTESTATO DEL CORSO
School and Job

Monte Ore : 120

Si attesta la partecipazione ad un tirocinio di raccordo scuola-lavoro di 120 ore realizzato a Londra, Regng
Unito.

Rilasciato a: Rosa Pepe

Nata a Palermo il 29/09/1994

Luogo rilascio  ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE JACOPO DEL DUCA, Cefalu (PA)

Data rilascio: 26/10/2012

o

Il presente attestato rilasciato in carta libera ai sensi consentiti dalla legge
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JACOPO DEL DUCA
VIA PIETRAGROSSA N. 68/70 Cefalu’ 90015 PA

PATD04000N
Obiettivo C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
Azione 1. Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

ATTESTATO DEL CORSO

Il francese per comunicare

Monte Ore: 60

Si attesta la frequenza di un corso di lingua francese di livello B1 presso il French in Normandy di Rouen
ed il superamento del TCF:niveau B1 rilasciato dal Centre International d'Etudes Pedagogiques

Rilasciato a: Rosa Pepe

Nata a Palermo il 29/09/1994

Luogo rilascio ITCG JACOPO DEL DUCA CEFALU'

Data rilascio: 27/10/2011

Il presente attestato rilasciato in carta libera ai sensi consentiti dalla legge
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